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"ŞANLlURFA iNfA(p!8 YlriMLERi KoRUMA iNSANi YARD|M VE EĞiTiM DERNEĞi" dir.
kısa adı "ŞANLlURFA iNFAKDER" dir. (Bu tüzükte bundan sonra kısaca Dernek olarak anılacaktır,)

Atatürk Mah.20.Sokak Haliliye 2 Apt. Dış Kapı No: 2 Haliliye/ŞANLlURFA'dır

Dernek, yurt içinde ve yurt dışında ŞUBE AÇABİLİR.

DERN EĞiN ADl VE MERKEzi

Derneğin Adı :

Derneğin merkezi

MAD DE2-

DERNEĞiN AMAcl VE Bu AMACl GERçEKLEşT|RMEK içaN SÜRDÜRÜı-tctxçnı-ışıvıa KoNULARl VE
BiçiMLERi iLE FAALiYET ALANl

A -Derneğin Amacı:

Dernek;

- İnsani yardım, sosyal dayanışma, eğitim, aile, kültür, ülkemizin milli ve manevi değerlerinin
korunmasl, Bir milleti ayakta tutan tarihi ve kültürel miraslarımızın, değerlerimizin Ve tarih bilincinin
geleceğimizin teminatı olan gençlerimize ve çocuklarımıza öğretilmesi,

- Çevrey|, doğayı ve hayvanları koruma gibi diğer sosyal alanlarında yurt içinde ve yurtdışında
faaliyette bulunmak,

- Yet|m, öksüz, kimsesiz, yaşlı, yatalak, madde bağımlısı, engelli, hasta, fakir ve ihtiyaç sahibi
aileler ve çocuklarına yönelik sosyal, kültürel, eğitim, sağltk, barınma ve yardımlaşmaya ilişkin temel
insan i ihtiyaçla rın ı ka rşıla ma k.

- İhtlyaç olan her bölgede ulusal ve uluslararası düzeyde çalışmalar yaparak insani yardını

çalışmaları ile siviltoplum faaliyetlerinin etkin leştirilmesi ve geliştirilmesini sağlamak,

- Yurtiçinde ve yurtdışında dil, din, ırk, cinsiyet, coğrafi bölge gibi herhangi bir ayırım
gözetmeden yardıma muhtaç insaniarın gıda, yakacak, barınma, sağlık, eğitim ve diğer temel insani
ihtiyaçlarını karşılamak, topluma ve çeVreye sosyal sorumluluk bilincini, insanlara, doğaya ve
hayvanlara karşı duyarlı olmak, yardımlaşma ve dayanışma duygusunu geliştirmek,

- Türkiye Cumhuriyetinin geleceği olan başta gerçlerimize ve çocuklarımıza yönelik vatan, bayrak,
manevi değerlerinıiz ve tarih biIincini geliştirmek, bu vatanı bize blrakan aziz ecdadlnıız Ve şehitlerimizin
aziz hatıralarını gelecek nesillere aktararak milli birlik ruhunu oluşturacak çalışnıalar yapmak. Gelecekte

yon sahıbi genç nesiller yetişmesine vesile olacak niteIikliTürkiye'mizin hak ettiği konuına ulaş tıra bilece k viz
eğitim ça lışm a ları yapmak
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Toplumların sosyo-ekonomil< düzeyini yükseltmek amacıyla çalışmalar yapmak,
ve cemiyetlerle ortak insaniyardım çalışmaları yap mak , iıısanlığıı-ı evrensel değerlerinin
ve tanıtı|masına yönelik çalışmalar yapmak, insanların ve ülkeler arasında köprüler ku

olursa olsun sıkıntıya düşmüş, fe akete uğramış, savaş, ta[ıi afet vb,. sebepler e lll
yaralanmış, sakat kalmış, tedaviye muhtaç, aç yada açıkta kimsesiz kalmış, zulme uğramış bulunan
tüm insanlara gerekli insani yardımı ulaştırmak ve bu insanlarln temel hak ve hürriyetlerinin ihlal
edilmemesi için gerekli tüm girişimlerde bulunmal:,

- Yoksullukla mücadele ve nitelikli ve eğitimli insan yetiştirilmesi maksadıyla her seviyede
eğitim Ve öğrenim faaliyetlerinde bulunmak,

Ülkemizde ve diğer ülkelerde meydana gelen doğal afet, savaş, sair felaketler ile buna bağlı göç

hallerinde mağdur insanların hayata tutunmalarını sağlayarak yaralarını sarmak, olağan zamanlarda
ihtiyaç sahiplerine gıda, giyim, sağlık, eğitim, burs, yakacak, evlenme, yuva kurma, iş kurma, istihdam
oluşturma Ve sair bütün hususlarda ayni, nakdi her türlü maddi ve manevi yardımda bulunarak
toplumun ve insanlığın menfaatine olacak her türlü faaliyeti destekleyecek çalışmalar yapmak amacı
ile kuru lm u ştu r,

B- Dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve 1'aaliyetIeri:

1-ilim, fikir, tarih, kültür, din, ahlak, iktisat, Vatan, tabiat ve hayvan sevgisi, sanat gibi sahalarda
toplumumuzun her yönden gelişmesine ve insanlarımızın üretkenliğine katkıda bulunmak,
2-Üyeler arasında ve toplum katmanlarında yardımlaşma ve dayanışma ruhunu yaymak, ihtiyaç sahiplerine
eğitim, gıda, giyim, sağlık, kira (barınma), yakacak vb, zaruri ihtiyaç alanları da ayni, nakdi her türlü maddi
ve maneva yardımda bulunmak,
3-Gıda bankacılığı kapsamında ihtiyaç sahiplerine dağıtılmak üzere gıda, temizlik, giyecek ve yakacak
maddeleri bağışı kabul etmek ve Gıda Bankacı|ığı <apsamında faaliyet yürütmek,

4- GeIecekte T(irkiye'miziıı hak ettiği koııunıa ıılaitırabilecek vizyon sahibi genç ıesiiler yetişmesine vesiie
oiacak nitelikii eğitim çalışn,ıaları yapnıak. Gerçekleştirilecek projelerle nitelikli birey, nitelikli kurum, nitelikli
toplum oluşturulmasına yöneiik çalışnıalar yapmak ,

5 - lstihdamın gelişmesi, iş gücü nitelik ve verimliliğinin artırılması, mahallinde istihdamın temini için

çalışmak, istihdam odaklı projeler ve progranılar geliştirmek, özel i5tihdam büroları açmak, mahalli
istihdamı artlrmak için evde üretim Ve evden hizmet, evde temizlik baklm teknik destek mutfak hizmetleri,
mahalli güvenlik temizlik bina-site yönetimi Ve teknik servis hizmetlerı, mahalle pazarları ve alternatif pazar
orga n izasyon ları geliştirme k,

6- Geleneksel Milli ve Yerli El Sanatları ve Yöresel, Otantik Üretim konularında mahallelerde atölye|erin ve

işliklerin açılması, hanımların, gençlerin ve sanatçıların bu |<apsamda profesyonel mesleki eğitimlerinin
temini, planlı üretilen bütün ürünlerin pazarlanrnası organizasyonu ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için

çalışmak,
7- ilimizdeki tüm bireylerin okuryazarlık seviyesinden itibaren ilk, orta, lise bitirme üniversite hazırlık ve
yüksekokul eğltimler|ni tamamlamaları için destı:k olmak ve mahalli programlar yürütmek, Mahalle devlet
okullarının ihtiyaçlarının giderilmesi için etkin destek sağlamak, ihtiyaç sahibi öğrencilere yardım amaçlı
burslar vermek ve burs temin programları ile YLıksek eğitim öğrencilerine burs, konut, eşya, sosyal destek
teminive kişisel gelişim kursları açmak ve bu alanla ilgili programIarı yürütmek,
8- Halk eğitimleri kapsamında aile ve ev ekonomisi eğitimleri, beceri geliştirme ve el sanatları Ve otantik
üretim eğitimIeri, kültür Ve sanat eğitimleri, esnaf ve meslek eğitimleri, iş gücü nitelik ve verimliliğinin
artlrllması eğitimleri, girişinıci Ve e-ticaret eğitinıleri, sivil toplum ör8ütleri idari Ve hizmet eğitimleri, hasta
ve yaşlı bakımı, engelli aile ve yakınları eğitimleri, fiziksel ve zihinsel engelli eğitimleri, sığınmacı eğitim

ramları ile çocukIar ve gençlerimiz için yaz okulları, n,ıahalle kıraathaneleri, kütüphaneleri ve kitapIıklarıc
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programlarının eğitim organizasyonlarını yürütmek, , ." ır/J § l,
9- Tarihi, kültürel, sosyal veya doğal nitelikleri ile korunması ve gelecek nesillere intikaline-'karai'.ııÖrjltın:
somut varlıklarım!zın gözetimi ve korunması, bak mı, onarımı, restorasyonu, dekorasyoı-ıu, ariıacın a*tıygÜn
yaşatılması ve kullanımı için çalışmak destek vermek, '':a"";:l'''-

10- Dernek amacı doğrultusunda değerlendirmek üzere her türlü kurban bağışını kabul eder, Yurtiçi ve
Yurtdışında Kurban organ izasyon la rı yapar. Ayrıca Ramazan Ayı ve kurban Bayramına mahsus gelen kurban,
giyim, gıda v.s.. gibi her türlü ayni ve nakdi bağışları kabul eder. Gelen bağışları ihtiyaç sahiplerine
ulaştırmak için yurtiçinde ve yurtdışında organizasyonlar yapar, İftar programları tertip eder.
11- Kimsesiz, yaşlı, dul, yetim, öksüz sokak çocukları, sokakta kalmış her türlü insanı, yurdundan ayrı
kalmışları, mültecileri, yolda kalmışları himaye etınek, ayni ve nakdi her türlü maddi ve manevi yardım
yapmak, aşevleri ve çorba evleri açmak.
12-Üyelerine ve tüm ülke insanına kültür, medeniyet, sanat, maneviyat, ahlak, bilişim, yabancı dil eğitimi
alanlarında, kurslar, seminerler açarak teknik ve vasıflı bireyier olarak yetişerek iş ve meslek sahibi
olmalarına yardımcı olur. Eğitimin istenilen seviyelerde ve kolaylıkIa yapılabilmesi için mevcut eğitim
kuruluşları ile işbirliği yaptığl gibi eğitim ve öğretim için okul, pansiyon, yurt, misafirhane, öğrenci eVıeri,
kütüphane, okuma salonları açar veya bu hususlarda başka diğer sivil toplum kuruluşlarının yerlerinden ve
öğretiminden fayd a lan ır.

13- Sığınmacılar ile ilgili zorunlu ve aciI önce!ikli sorunlarının kalıcı çözümleri içjn Ensar kültürümüze uygun
olarak çalışmak, sığınmacıların, öncelikle istihdarr, eğitim, barınma, sosyal ve kültürel entegrasyon, manevi
ve moral destekler, hukuk desteği, sağlık hizmetleri,
14-Sağlık yardımına ihtiyacl olan fakir hastaları tedaVi ettirir, doğum, hastalık ve kaza hallerinde her türlü
ilaç, medikal malzeme Ve tedaVi masraflarına katkıda bulunur. Yurt içinde ve yurtdışında tedaVilerini
yaptIrır, Bu amaca katkı sağiayacak dispanser, klinik, doğumevi, hastane, gezici sağlık ekibi, sağlık kabini,
eczane ve benzeri tesisler kuranlara yardın,ıda bulunur. Koruyucu sağlık hizmetleri, hasta nakli hizmetleri
yapar, Sağlık alanında hizmet veren tüm kuruluşlarla müşterek çalışmalar yapar ve hizmet satın alür.

15-Sivil toplum kuruluşlarının kamu hizmetlerinin yerine getiriImesine katkı yapmaları, ayrıca kamu
hizmetlerine gönüllü katlllmlarının sağlanmasını örnek oluşturup bu yönde uygulamalar yapmak.
]"6-Ülkemizde ve diğer ülkelerde meydana gelen, sel, deprem, yangın, heyelan, vs. her türlü afete maruz

kalan afetzedelere ihtiyaçlarü olan maddl ve man€,vi her türlü yardımda bulunur. Bu maksatla afet hallerinde
görevlendiri|mek üzere ekipler hazırlar ve gerekli olan ihtiyaç malzemesini hazır bulunduracak depolama
faaliyeti ya pa r.

17-Öğrenci ve akademisyenlere burs vermek.
18-Faaliyetlerin etkinleştirilmesi Ve geliştirilmeSi için araştırmaIar yapmak.
]-g-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek,
20-Amacın gerçekleştirilm esi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek,
dökümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurııak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi,
kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarıııak, sağlıkIı bir çalışnıa ortamını sağlanıak, her türlL] tekııik ve gereci,
demirbaş ve kırtasiye temin etmek.
21-Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplanıa faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinde ve yurt dışından

bağış kabul etmek,
22, Tüzük amaçlarının gerçek|eştiriIm esi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla yasal ve

nıevzuata uygun olarak iktisadi, ticari ve 5anayi işIetmeler kurmak ve işletmek.
23-Amaçta belirtilen yardımIar yazıIı ve görsel yayınlar yolu iIe kamuoyunun dikkatiııe sunar, bu insani
konuya dikkat çekmek maksadı ile toplumsal dayanışmayı teşvik eden, milli ve manevi değerlere uygun
basılı, sesli ya da görüntülü yanlar yapar veya !aptırır. Ayrıca bu amaca hizmet edecel< matbuat, sinema
filmi, tv filmi tiyatro eserler gibi kültür Ve sana]: faaliyetleri yapar Veya yaptır|r. Amaclnı gerçekleştirecek

ışmalarda internet ortamlnda istifade eder
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24-Üyelerin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirmeleri için lokal açmak, sosvpl--4ör.l<tiİ$[l
tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek, ; ,l _ 

İ] 
:; İ i.

25-Üyeler araslnda beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettiriImesi için yemekli ç6laritılai,,ieigi,
5por, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek veya üyelerinin bu tür etkinliklerderı,.yİr'arlİnnİa}arını
sağlamak, .,;, '
26-Yol, köprü, çeşme, su şebekesi, dinlenme yeri, oyun parkı, okuI, sosyal ve kültürel tesisler, ibadethane

vb. yapıları yaptırır ve tamir işlerini üslenir veya yapılmasına yardımcı olur.
27-Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşın r, taşınmaz mai satın almak, satmak, kiraya vermek ve
taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek.
28-Amacın gerçekleştirilm esi için gerek görülrr esi halinde yurt içinde ve yurt dışında vakıf kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak gerekli izin alın alınarak derneklerin kurabileceği
tesisleri kurmak,
29-Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla
ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak.
3O-Amacın gerçekleştirilm esi için gerek gorülmesi halinde Dernekler Kanunu dernek ve Vakıfların Kamu

kurum ve kuruluşları ile ilişkilerine dair kanun hü <ümleri saklı kalmak üzere, kamu kuruın ve kuruIuşları ile
görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek.
31-Dernek çalışmalarında kullanılmak üzere her ı.ürlü araç bağışıııı kabul eder, satın alır, kiralar, giderlerini

ka rşıla r.

32- Toplumumuza ve mensubu olduğumuz meCeniyet havzasına öncülük edecek vatanına ve milletine
bağlı dürüst, çalışkan ve fedakar kadrolar ve kurumlar oluşturmak,
33-Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek, gibi zaruri ihtiyaç maddelerinive diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli
kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile sandık kurmak,
34- Sağlıklı ve güvenli sürdürülebilir çevre için çalışmak,5ıfır atık projeleri kapsamında israf, çöp, tehlikeli
atıklar, arltma, geri dönüşüm ve kazanım ile hava su toprak gürültü ve görüntü kirliliği önleme konularında
farkındalık oluşturmak, model projeler ve uygulamalar geliştirmek, mahalli kuruluşlara destek vermek,
35-Sosyal Yardım ve Dayanışma hizmeti yürüten ilgili bütün kuruluşlara destek vermek, iş birliği yapmak,
mahallede yoksul ve yardıma muhtaçların belirlenmesi, sürdürülebilir sosyal yardım organ izasyon la rı

faaliyetleri ve dayanışma programları yürütmek,
Bebeklerin, çocukların, gençleriıı, yaşlıların, hastaların, kadınların sosyal ve toplumsal risklere ve tehlikelere
karşı korunması için geleneklerimize uygun etkiırlikler düzenlemek, düğünler, doğumlar, cenazeler için

hiZmet Ve dayanışma programlarını desteklemek, sokak çocuklarınln eğitjmi ve korunnıası, dilencilikle
mücadele, acil barınma merkezleri kurulması için çalışmak,
Sosyal yardım fa aliyetlerind e, gıda ve temel tüketim maddeleri, giyim, eşyalar için |ojistik atölye ve depolar
tesis ve ta hsis etmek,
36-Bağımlılıkla kötü alışkanlıklarla nefsi zayıflıkla, toplumdaki sosyal ve ahlaki zaaf ve hastalıklarla
mücadele için Sabır Kültürü'nü de esas alan programlar geliştirnıek, destek olmak, rehabilitasyon kampı
kuruIuşu ve işletme programlarına destek vermeli,
37- Engelliler, kronik hastalar, yaşlılar ve yakınlarının sivil toplum örgütlen m elerine destek olmak ve hizmet
veren kuruluşların proje ve programlarına etkin ve aktjf destek ve işbirliği sağlamak, bu kapsamda; fizjk
tedavi, rehabilitasyon, cerrahi ve tıbbi tedavileri, ortez protez araç medikal malzeme, ilaç ihtiyaçlar|nın
temini, özel ulaşım hizmetleri, evde refakat sağlık bakım rehabilitasyon temizlik teknik destek hizmetleri,
iletişim-çağrı-gözetim hizmetleri, spor ve rel<reasyon programları, entegre sağlık hizmetleri, manevı destek,
kültür, sanat öneınli özel günler, nıoral sosyal faaliyetler ve çalışma programları, yardını kampanyaları,
yaşlılar için Ata komşular ve Ata konakları iskarı progranıları, engeliiler için mahalle, cadde, sokak, bina,
tesis, eVler ile ulaşım ve kamu hizmet alanlarıı-ıdaki yapısaI engellerin teknik çözümd organizasyonu,
engellilerin mesleki eğitimleri için çalişmak,
38-ilimizin ve geri kalmış dezavantajlı bölgelerin teknik altyapı, yol ve kaldırım, eğitim sağlık spor kültür
osyal ve dinj hizmet tesisleri, çocul< oyı"ın ve eğitim parkları, millet bahçeIeri ve rekreasyon alanları, millet
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kıraathaneleri, kütüphaneleri, kitaplıkları, aşevleri, çok amaçlı pazar tesisleri, katı at* aiöJÜe,l":,;"rj.gt
hazırlık ve toplanma istasyonları, muhtarlık, devlet kuruiuşları hizmetleri ve sivil top lu mtkı,ırı"ilu$aiı llçin
hizmet büro ve konakları, mahalle konuk evleri, gençlik merkezleri ve kafeteryaları,. ,a"'gİlrif$l,i,
uygulamaIarı mahalle meydanları, mahalle çeşme,leri, otoparklar gibi modern şehir ihtiyaçlarının iin6tlikle
tesisi, teminive sürdürülebilirliği için çalışmak, algiIi kamu kuruluşlarımıza destek vermel<tir. :.. ,i

39- Bir|eşmiş Milletler, Dünya Bankası, Avrupa Bi,liği vb. uluslararası kuruluşlar ve Sivil Toplum Kuruluşları
(STK) ile işbirliği yapar, ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanır, yararlanmak için projeler hazırlar ve
hazırlayan ku ru lu şla ra destek verir
40- Amacln gerçekleştirilm esi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek,
dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışrnaIarını duyurmak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi,
broşür, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmak,
41-Gerekeli görülen yerlerde şube Ve temsilciIik açmak.
42-Dernegin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diğer derneklerle veya vakıf,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortal< bir amacı gerçekleştirmek için platformalar oluşturmak.
43-Gönüllü sağlık ekibi kurar, mes|ek içi eğitim,ıerir, ihtiyaç duyulan bölgelere yurt içinde ve yurt dışına
insani yardım için sağlık elemanı ve tıbbi malzeme gönderir. Toplumu sağlık konusunda bi|inçlendirmek
üzere etkin likler d üzen ler,

44-Afetlerde görev yapacak Arama-Kurtarma S.ığlık Yardım ekipleri kurar, bu işler için gerekli araç ve
gereçleri temin eder, görev alanlara gerekli eğitimi aldırır, Afetlere hazırlık ve gerektiğinde kullanı|mak
üzere araç, gereç, madde malzemeleri belli yerlerCe depolanıa işleri yapar ve lojistik nıerkezleri kurar.
45-Toplumun ve gençlerin alkol, uyuşturucu, madde bağımlılığı, kumar ve benzeri kötü alışkanlıklardan
kurtarılması ve topluma kazandırılması yönünde her türlü çalışmayı yapar,

46-Amacın gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan ve kanunların yasaklamadığı her türlü faaliyette
bulunmak.
47-Mahalleler bazında yurt içinde ve yurtdı;ında yardım yapılacak bölgenin yoksulluk hariratsını
belirleyerek yoksullara yardım yapacak kişi, kuruluş ve kardeş aileleri belirler.
a8- İlgili ınevzıııt dal-ıilinde krcş. lruzı-ıı cı,i.. ıııisa[lı,hiıııc. l-ııı,ııııırı ycı,lcı,i ı,[ı, stısıal r ıı,ı,lııı,ı ıııcrkezlcri
kı-ıı,ıı,ıak.

"l9- İırsan hak vc hüı-ril,ctleri koı-ıtısuııda topluııı t,ilincini aftıı,nra},iı 1,önelik çalışnıalarda bıılunııak. Mağdıır
olıııuş kişilere |t\,ı.ıliıt ttıtaf. keı-ıdilcrinin ı,e yakııılarınıı-ı nıığcltıı,il,etleriııiıı gitleı,ilıııcs ine ı,öııcIik nıaddi ve

ıııaııer i r ard ını lıırtlıı [ıtılııırıııuk.
50- Yrıı,t dışınclıki 'fiirk ızınlıklarııııır cğiliıı. ki,ilıiiI \c l,ıll,ıı,ıııııı stırıııılıırınııı ç(izijıı-üiir]e rıırdıııcı olnıirk.

tıluı,.

5l- Deı,neğin çalışnıa alanıııa gircıı koııularrla ilgili her 1[iIlii aıaştıı,ırla},ı ı,apır-ıak. vavınlanıak ve insanlaı,ıı,ı

bilgisinc suı-ıı-ı,ı ıı k. Geı,cktiğindc lrtıııtı iIe itüıiti ( (' niı çrsiıeleı,^ tızı-ı-ı:ııı kııı,tılıışlar vb.1 diğer kurı,ım rc
kurı"ılıışlaı,lır oı,tak lrarekc1 etıncIi. l}aşta l}iılcşıııi; Nlillcılcr tılıııak tjzcı,c. [riittiı-ü ültıslaıarası r,c uItısıl ),artltnı

ıraklc,d ilıııcsi \ e (lagıtıııııııa kırtkıtlı [ırılııı,ıııııli. [riit(in bıı çılışıııalıı,ı g()zluııılcııck r c ı,iılıorlııııık.
52- Deınck aıırtçları tloğn-ıltiısııncia: yızı]ı ıc g(irsel ıııcclıa 1-ıııııgı,aıı,ı lırı ile soslıl ııcdyı iizeıiırclcı,ı
pr<ıgı,ıııı,ı lı ı, lıaz_ıı,lıı, r,er a 1,al,ıı-ılıı.

C- Derneğin Faaliyet Alanı:
Dernek, kar amaçlı olmayıp tamamen kamu yaraıına yurt içinde ve yurt dışında yardım faaliyetIeri gösterir

MADDE 3-ÜYE oLMA HAKK| VE ÜYELiK işı-e rvıııni:
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin an-]aç ve ilkeleriııi benin,ıseyerel< bu doğrultuda çalışmayı kabul

tıq öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve tüzel kişi bu derneğe üye olma hakkına

,il
en Ve MeVZu
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sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de yerleşme tıal<l<ına s*ı{((o lrrİO} Ea_i

8erekir. onursal üyelik için bu koşul aranmaz. '.:;2 i.,li' j,j
Dernek başkanlığına yazıIı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca 

", Ç* "İİJrİiçinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildiiilir.
Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.

Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul
edilen kişiIerdir.

Derneğe maddi ve manevi bakımdan önen,ıli destek sağlanıış bulunanlar yönetim kurulu kararı ile
onursal üye olarak kabul edilebilir.

Derneğin şube sayısı üçten fazla olduğund.ı dernek merkezinde kayıtlı buluıranların üyelik kayıtları

şubelere aktarılır. Yeni üyelik müracaatları şubeleı,e yapılır. Üyeliğe kabul ve dyelikten silinme işlemleri şube
yönetim kurulları tarafından yapılır ve en çok otuz gün içinde bir yazıyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 4-UYELlKTEN ÇlKMA:
Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma lrakkına sahiptir.
Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır
Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş t,orçlarını sona erdirmez.
MADDE 5_ Üyrı-ixrrııı ÇlKARlLMA:

Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller:

].-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevIe rd en sürekli kaçın m a k,

3-Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde öden-ıenıek,
4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak.
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,

Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir,
Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kay|t defterinden silinir ve dernek malvarlığından hak
iddia edemezler.
MADDE 6- DERNEK oRGANLAR|:

Derneğin organ la rı aşağıda gösterilnıiştir.
1-Genel kurul,
2-Yönetim ku ru lu,

3-Denetim ku ru lu,

MADDE 7- DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLi, TOPLANMA ZAMANt VE ÇAĞRl VE TOPLANT|
USULÜ:
Genel kurul, derı-ıeğin en yetkili karar organıolup; derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. Derneğin şubesinin
açılması durunıunda ise şube sayısı üçe kadar genel merkez ve şubelerinde kayıtlı üyelerden; şube sayısı
üçten fazla olması durumunda ise genel merkezdeki kayıtlı üyeler şubelere nakledilerek şubelerin genel
ku ru lla rında seçilen d e legele rd en oluşu r,

Genel Kurul;
Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan, Yönetiırı Veya denetiı-]l l<urulunun gerekli gördüğü hallerde veya
dernek üyelerinden beşte birinin yazılı istcği ü;.erine otuz gün içinde olağanüstü toplanır. OIağan genel
kuru1,3 yılda bir, ARAL|K AYl içerisinde, yönetinı kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. Genel
kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrıIlr. Yönetim kurulu, genel kurulu toplantlya çağırmazsa; üyelerden

rinin başvurusu üzerine sulh hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir

/ailı
it
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Çağrı Usulü; i'-r5'r,'*o_,'
Yönetim kuruIu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkl bulunan üyelerin listesirtj d LEe,nEi.;'b Ş"b ı

kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş 8ün önceden, toplantının günü, saati, ye iffian'e*.Ş 1"
az bir gazetede veya derneğin internet sayfasınca ilan ediImek, yazılı olaral< bildirilmek,-üyehin bifdi.rdiği
elektronik posta adresine ya da iletişim num. rasına mesaj gönderilmek veya mahal}i .ydgn..,aİaçları
kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır, Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı
yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtiIir. ilk toplantı ile ikinci toplantl
arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.
Topiantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dı:;ında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk tcplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere
duyurulur. ikinci toptantınln geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur.
Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır,
Genel kurul toplantüs| bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı Usulü:

Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi
hal!erinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplaııır; çoğunluğun sağlanaman-ıası sebcbiyle toplantının
ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaZ. Ancak, bu toplantlya katllan üye sayı5l,
yönetim ve denetim kurulları üye tam 5ayısının iki katından az olan-ıaz.

Genel kurula katılma hakkı buIunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır buIundurulur. Toplantı yerine
girecek üyelerin resmi makanılarca verilmiş kimlik belge|eri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca
görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları
karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler,
TopIantı yeter sayıs| sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya
görevlend ireceği yönetim kurulu üyelerinden biri taraflndan açılır. Toplantl yeter saylsü sağlanamamasl
halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenle:nir,
Açlllştan sonra, toplantıyl yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek
diva n heyeti olu ştu ru lu r.

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylanıalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini
göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin karşılarını inızalamaları zorunludur,
Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanınası cIivan başkanıııa aittir.
6enel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin
onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak isteıen konuların gündeme alınması zorunludur,
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel
kurul topIantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim
kurulu başkanı veya temsille görevlen d ireceği kişi oy ku lla n ır.

Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar
tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, 1-utanak vc diğer belgcler yönetim kurulı.ı başkanına tesliıır
edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından Ve yeni 5eçilen yönetinr kuruluııa yedi giin
içind e teslim etnlekten sorumludur.

MADDE 8_GENEt KURULuN oY KuLLANMA VE KARAR ALMA UsUL VE şEKiLLERi:
Genel kurulda, aksine karar alııımamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, genel kurul
başkanın ın belirteceği yöntem uygulanır.
Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürleırn]jş k6ğıtlar veya oy
pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atlllr Ve oy vermenin bitilninden sonra
açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.
Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve
derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.

il
Topla ntlsız Ve a Çağrı s ız Altna Kararlar:
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Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılınııyla alınan kararlar ile dernek Ur"'",'"'"İj(hGtt
tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya 51elerek aldığı kararlar geçerlidir. Bu şekilde_kdrai a[ın*S};i
olağan toplantı yerine geçmez. _f
MADDE 9_ GENEL KURULUN GöREV VE YETKiLERi:

Aşağıda yazılı husus|ar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır,
1-Dernek orga n la rın ın seçilm esi,
2-Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurulları raporlarının göriişülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,
5-Derneğin diğer organlarının denetlenınesi ve gerek görüldüğünde haklı sebeplerle onların görevden
a lınması,
6- Üyeliğin reddi veya üyelikten çıkarma hal:kında verilen yönetim kurulu kararlarına karşı yapılan

itirazların incelenmesi ve karara bağlanması,
7-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malIarın satılması

hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yönetim kuruIunca dernek çalışmaları ile ilgi iolarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya

değiştirilerek onaylanması,
9-Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile

her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere veriiecek
gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi,

lO-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması,
11-Derneğin şubelerinin açılmasının kararlaştırılması ve açılmasına karar verilen şube ile ilgili işlemlerin

yürütülmesi husı.ısunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
1z-Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması

veya ayrılm a sı,

13-Dern eğin va kıf kurması,
14-Derneğin fesih edilmesi,
15-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
16-Derneğin en yetkilI organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işlerin görülmesi ve

yetkilerin ku lla n ılm ası,

17-Mevzuatta genel kurulca yapılnıası belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 10-YÖNETiM KURULUNUN TEşKiLi, GÖREV VE YETKiLERi:
Yönetim kurulu bes{S) asıl ve bes(5} yedek üye olarak genel kurulca seçilir.

Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan
yardımcısı, sekreter, sayman ve üye'yi belirler.

Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplanttya çağrılabilir, Üye
tamsay|sının yarısından bir fazlasının hazır bulunması |le topIanır. Kararlar, toplantıya katıIan üye tam
sayısının sait çoğunluğu ile alınır.

Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalına olduğLı taktirde geneI
kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

yönetim kurulunun Görev ve yetkileri

YönetIm kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir,
1-Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir üçüncü kişiye yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel

ru la sunmak,

çalışmaları ile iIgili y yarak genel kurulonayına sunmak,

\

3-Derneği
c

ön et ııı e likle ri h azırla
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4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satıı1 almak, derneğe ait taşlnır Ve t a,lnün 4a-rİl-}ilaJ ig, \',

satmak, bina Veya tesis inşa ettlrmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek Vey",3[iLh.tFi Ş i
tesis ettirmek, ,,'. 

.n; 
>ı.:, ? i

5-Genel kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemterin yürütülmesini sağlamak, . ,: " /
6-Derneğin şubelerinin denetlenmesini sağlamak, .çı,-
7-Gereli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
8-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
9-Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme, hesabı tabIosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim

kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula sunmak,
10-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
11-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
12-Derneğin amacınıgerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit kararı almak ve uygulamak,
13-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 11_DENETiM KURULU TEşKiLi, GÖREV \i,E YETKiLERi:

Denetim kurulu, qç asıl ve j]ç yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda
aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin görtıve çağrıIması mecburidir.

Denetim kurulunun Görev ve yetkileri

Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilııesi iç in s ü rd ü rü leceği
b e lirt ile n alı ıı,ıa koıı u la rı do rU tustında faali ,et Osterl östernıedi l l-] L defteı hesap ve kayıtlarınc 5 c
mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutuIup tutuımadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas Ve

usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklar|a denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim
kuruluna Ve toplandığlnda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır,

MADDE 12- DERNEĞiN GELiR KAYNAKLAR|;
Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayı|mıştır

1-Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 10 TL, aylık olarak ta 10,-TL aidat alınır. Bu miktarları
artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Şube ödentisi: Derneğin genel giderIerini karşılamak üzere şubeler tarafından tahsil edilen üye
ödentilerinin %50'si altı ayda bir genel merkeze gönderilir,

3-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar,
4-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, koı-]ser, spor yarışması

ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,
5-Derneğin mal varlığından elde edilen gelirle,,
6-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükürnlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,
7-Derneğin, amacını gerçek!eştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek aıııacıyla giriştiği ticari

faa liyetlerden elde edilen kazançlar,
8-Diğer geIirler.

MADDE 13_DERNEĞiN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER;

Defter tutma esasla rı;

Dernekte, işletme hesabı esaslna göre defter tutulur, Ancak, ylllık brüt gelirin Dernekler Yönetmeliğinin 31.

Maddesinde belirtilen haddi a5ması durumunda ıakip eden hcs.ıp döncıııinden başlayarak bilaııço esasına

İ-öre defter tutulu

Sıfu,ü\i
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Bilanço esasına geçilme5i durumunda, üst üste iki hesap döncııinde yukarıda belir
düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesalıı esasına dönülebilir.
Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetiın kurulı-ı kararı iie bilanço esasına gö
Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul
göre defter tutulur.

Kayıt Usulü Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
t utu lu r.

Tutulacak Defterler
Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.
a)İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yönetim l<urulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı
toplantıya katıla n üyelerce imzalanır.
2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenleri-ı kin]lik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere
işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.
3-EVrak Kay|t Defteri:Gelen ve giden evraklar, tarih Ve sıra 11uıİarasl ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın
asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. E ektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı
alınmak su retiyle sa kla n ır.

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve diizenli olarak bu deftere
iş le n ir.

5-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgeIerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir.
6-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri yerler
ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir.
Alındl Belgesi Kaylt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildir.
b)BiIanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durı"ımunda
da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterleriıı tuİulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu lle bu
Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye i5tinaden yayımlanan Muhasebe Sisteıni Uygulama Genel
Tebliğlerj esasla rın a göre yapılır.

Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyiik Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce il dernekler
müdürlüğüne Veya notere tasdik ettirilir. Bu defttırlerin kullanılınasına sayfaları bitene kadar devam edilir
ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilançc, esasına göre tutulan Yevmlye Defteri'iıin kullanılacağı
yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi

İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulınası durııırıııııda yılsoıılarında (31Aralık) (Derııekler Yönetıneliği EK-
16'da belirtilen) "İşletme HesaLıı Tablosu" düzenlenir. Bilanço esasına göre defter tutulmasü duruınunda ise,
yılsonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayınılaıran Muhasebe Sistemi Uygulaı]ıa Genel Tebliğlerini
esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir,

MADDE 14-DERNEĞiN GELiR VE GiDER işı-eıvıı-rrıi:

Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, (Derne1.1er Yönetıııeliği EK- 17'de örneği bulunan) "Alındı Belgesi"
ile tahsil edilir, Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafındaı-ı düzenlenen dekont

ya hesap özcti gibi belgcler alındı belgesi yeriı)c gL.çer
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, se"best meslek makbuzu gibi harcama nelcele'(,6jqp,l'İr.\'
Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94'üncü n]addesi kapsan,ıında bulunan ödemeleri,için_!ö/gl t{sul
Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsarrıda da bulunmayan ödenıeleri 'içil:. 

iİfsi'n öİ# r

Yönetmeliği EK,].3'te örneği buluna) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgelerharcama bqğ'esl
ola ra k kullanılır, ,,)|'

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedeIsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yönetmeliği EK-14'te örneği bulunan) "Ayni Yard ın Tesljn-] Belgesi" ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar
tarafından derneğe yapılacak bedelsiz ınal ve hiznct toslin-]ler] isc iDernekler Yönctmcliği EK-15'te örneği
bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul ediliı,

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 Ve Ek-15'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarasl taşıyan,
kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde bastırılır. Form veya sürekli form
şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması zorunludur.

Alındı Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Alındı Belgeleri" (Dernekler YönetmeIiği El(- 17'de gösterilen
biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır.
Alındı belgelerinin bast|rılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydediImesi, eski ve yeni
saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler
tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirIeriı-ı teslimine ilişkin hustıslarda Dernekler
Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir,

Yetki Belgesi
Yönetim kurulu asıI üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya l<işiler, yetki sa]resi de belirtilmek
suretiyle, yönetim kurulu kararı ile te5pit edilir. Gelir tahSil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve
fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği Ek-19'da yer alan) "Yetki Belgesi" dernek tarafından iki
nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetiıı kurulu başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir,

Yetki belgelerinin süresi yönetIm kurulu tarafından eıı çok bir yıl olarak belırlenir. Süresi biten yetki
belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki iıelgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi
düzenlenen kişinin görevanden ayrılması, ölümü. işine veya görevine soı-ı verilmesi gibi hallerde, verilmiş
olan yetki belgelerinin dernek yönetim kuru|una bir hafta içinde teslimi zorunludur, Ayrıca, gelir toplama
yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal ediIebiIir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi;
Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından l<ullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer
belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kaltlıak üzerc, kaydedildikleri dcfterlcrdeki sayl Ve tarih
düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır.

MADDE 15-BEYANNAME VERiLMEsi:
Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu itibarıyla sonuçlarına ilişkin
(Dernekler Yönetmeliği EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi" dernek yönetim kurulu tarafından
onaylandıktan sonra, her takvim yılının ilk döıt ayı içinde dernek başkanı tarafından ilgili n-ıülki idare
amirliğine Verilir.

MADDE16- BlLDlRlM YUKUMLULUGU:
Mülki am irliğe yapılacak bildirim ler;

Genel Kurul sonuç Bildirimi :

olağan veya olağanü5tü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve deıletim kurulları ile
içtıren (Dernekler Yönetıııeliği Ek-3'te yer alaıı) Genel Kuruldi er organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri

S)
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Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısında tüzük değişikliği
genel kurul toplantı tutanağü, tüzüğün değişen maddelerinin eski ve yeni şel<li, her sa
üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış dernek t.izüğüniln son şekli, bu fıkrada belirti
yazı ekinde mülki idare amirliğine verilir

Taşınmazların Bildirilmesi:

',^ ll /

yapıl,(nası 'Sli6*;
y ra1 \ğp,9,ı{ıikşlr u ı u

leıl lsüre lçüülde ve bır
._ "' iı ,a:,t

Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler Yönetmeliği EK-26'da
sunulan) "Taşınıı,ıaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine biIdirilir.

Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi :

Dernek tarafından, yurtdışından yardım alınacal. olması durumunda yardım alınmadan önce (Dernekler
Yönetmeliği EK-4'te belirtilen) "Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi" doldurup mülki idare amirliğine
bildirimde bulunulur.
Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şartının yerine getirilmesi
zorunludur.

Değişikliklerin Bildirilmesi
Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değiş klik (Dcrnekler Yönetmeliği EK-24'te bclirtileıı) "Yer!eşiın
Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında dernek orgaıılarında nıeydana gelen değişiklikler
(Dernekler Yönetmeliği EK-25'te belirtilen) "Dernel< Organlarındaki Değişiklik Bildirimi" doldurulmak
suretiyle, değişikliği iZleyen otuz gün ıçinde mülki idare amirliğine bildirilir.
Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikIer de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını izleyen otuz
gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.

MADDE 17-DERNtĞiı,ı iç orı,ırriıvıi :

Dernekte genel kurul, yönetam kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi,

bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız

denetim kuruluşlarınca denetim yapllmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafıııdan en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya
yönetlm kurulu, gerek görü|en hallerde denetinı yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim
ya ptıra bilir,

MADDE 18-DERNEĞiN BoRçLANMA U5ULLERi:
Dernek an]acını gerçekleştirıııek Ve faaliyetleriüli yairütebilnlek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim

kurulu kararı ile borçlanına yapabilir. Bu borçlanırıa kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi
nakit olarak ta yapılabllir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarIarda
ve derneği öden,ıe güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.

MADDE 19-DERNEĞiN şUBELERİNirv xunuı-uşu:
Dernek, gerekli görülen yerIerde geneI kurul kararıyla şube açabiiir. Bu amaçla dernek yöııetim l<urulunca

yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği'nde belirtilen şube kuruluş bildirimini
ve gerekli belgeleri, şube açıiacak yerin en büyük mülki amirliğine verir.

MADDE 20_ şUBELERiN GÖREV VE YETKiLERi:

ŞubeIer, tüzel kişiliği olamayan, dernek ama,; ve hizmet konuları doğrulttısunda özerk faaliyetlerde
bulunmakla görev ve yetkili, tünı işlemlerindeıı doğaıı alacak vc borçlarından ötürü kendisinin sorun-ılu
olduğu dernek iç örgütüdür.

MADDE 21- ŞUBELERiN ORGANLAR| VE ŞUBELERE UYGULANACAK HÜKÜMLER
Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, şubenin l<ayıtlı üyelerinden oluşur. Yonetim kurulu, !9ş asıl ve !gş yedek, denetim kurulu

e !jç asıl ve uç yı,dek üye olarak şube genel l<urııltıııca seçilir

(
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Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu'dur. ,4_,\ "e_*,,

Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, bes asıl ve bes yuaul,; qffim\ Çrİt,li,
ise !iç asıl ve !ç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir. _,,ğ._lr'.a rŞ /,

Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın öndöStjğü
çerçevede şube'de de uygulanır. ,i.

MADDE 22_ ŞUBELER|N GENEL KURULLAR|NlN ToPLANMA ZAMANl VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA NAslL TEMsiı- poiı-ıcrĞi

Şubeler, genel kurul olağan topiantılarını genel merkez genel kurulu toplanttsından en az iki ay önce
bitirmek zoru nd ad ırIa r.

Şubelerin olağan genel kurulu,3 yılda bir, Eylül ayı içerisinde, şube yönetim kurulunca belirlenecek
gün yer Ve saatte toplanlr.

Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğinitoplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki
idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirrnek zorundadırlar.
Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez genel kurulunda tüm üyelerin doğrudan katılımı ile; şube sayısı
üçten fazla olması durumunda ise, şubede kayıtlı her lrm l 20 üye için bir (1). arta kaian üye say|sı 10'dan
fazla ise bu üyeler içinde bir olmak üzere şube geııel kurulunda seçilecek delegeler aracılığı ile genel merkez
genel kuruluna katılma hakkına sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delege|er katılır, Genel merkez yönetim
ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna l<atılır, ancak şube adına delege seçilmedikleri
sü rece oy ku lla na mazla r.

Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna
seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.

MADDE 23-TEMSiLcitiK AçMA:

Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu kararıyla
temsilcilIk açabilir. Tenısilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya
kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez. Şubeler temsilcilik açamazlar.

MADDE z4-TUZUGUN NE ŞEKlLDE DEGlŞTlRlLEc[Gl:

Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılat,ilir,
Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan

üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır, Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda
ikinci toplantlda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantlya katllan üye saylsl, yönetim ve denetim kurullarl
üye tam saylslnın iki katlndan az olamaz.

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan
üyelerin oylarının2l3'ü'dnr. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır,

MADDE 2s-DERNEĞiN FESHi VE MAL VARL|ĞlNlN TASF|YE şEKLi:

Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katllma ve oy kullanma hakkl bulunan
üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz, Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları
üye tam sayısının iki l<atından az olamaz.
Fesih kararının alınabiImesi için gerekli oIan l<arar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy
bulunan üyeleriıı oylarının 2/3'u'dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılı

3| hg[$*

ku llaı-ıma hakkı
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Tasfiyeişlemler! : ."/tr'},:.,
Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi sonİyb]İgıjıfi ]ku ru lu

üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kA.rd r ırryı.'biıfı'd ığı veya
kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süreıit. i,Çihde bütün
işlemlerde dernek adında "Tasfiye Halinde "şANLlURFA iıvrarorn YET|MLERi KoRuMA lİ*sıı*i yanoııvı
VE EĞiTiM DERNEĞi (şANLlURFA iNFAKDER)' ibaresi kullanılır. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak
derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna kadar tamamIamakla görevli ve
yetkilid Ir.

Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler, İııceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir
tutanağa bağlanır, Tasfiye işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları
paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların
tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki amacına en
yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip derneğe devredilir.
Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağınd ] gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare amirliklerince
haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler ha,iç üç ay içinde tamamlanır.
Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve inti<al işlemlerinin tamamlaı-ımasını müteakip tasfiye kurulu
tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile clernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine
bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağınln da eklenmesi zorunludur.
Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu

8örev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bı defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır,

Hüküm Eksikliği
Madde 26-

Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen

çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır.

Bu tüzük 25 (Yirmi altı} maddeden ibarettir.

DERNEK YÖNETiM KURULU

Mehmet Ali PARLAK Mustafa KAYA Mehmet Emin E

şka Ba a ı yardımcısı G enel b<ret

\\[
Mehmet KlRNAZ

üy"

R

et ÇETlN
ye

iı
ll §hil Toplıı l,, kilrr \l0dllr 1 ıq CIq L],

Ah

)


